Entwurf Arbeitsvertrag fur Unternehmer ohne Gewahr

Zwischen Firma:

- im folgenden die Firma genannt

und

Herrn / Frau :

Strasse :

Ort:

Telefon Nr. :

Geburtstag :

- im folgenden AN genannt

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen :

1.
§ 1 Beginn der Téatigkeit
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am :

§ 2 Probezeit

Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann das
Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen ohne Angabe von Griinden von beiden
Vertragsparteien gekindigt werden.

§ 3 Tatigkeit

Der AN wird als Kraftfahrer /- in eingestellt. Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten :
- Fahrer / -in mit allen damit verbundenen Aufgaben,

- Insbesondere wie z.Bsp.

- Be-und Entladearbeiten.-

- Fahrzeugpflege

- Fahrzeugwartung

Der AN wird an den von der Firma vorgegebenen Einsatzorten eingesetzt.

Die Firma behalt sich vor, dem AN unter Wahrnehmung der Zumutbarkeit

auch eine andere seinen Fahigkeiten entsprechende Téatigkeit zu Ubertragen.

8 4 Persdnliche Voraussetzungen und Auskunftserteilung
Der AN erklart, uneingeschrankt arbeitsféahig und frei von ansteckenden

Krankheiten zu sein . Er erklart ferner, weder Schwerbehinderter noch einem

Schwerbehindertem Gleichgestellter zu sein. Weibliche Mitarbeiterinnen erkléaren, dass im Moment keine
Schwangerschaft vorliegt.

Der Fuhrerschein des AN Uber die Fahrerlaubnis der Klassen : erteilt am :

durch : Listennummer:

hat bei Beginn der Tatigkeit vorgelegen.

Der AN verpflichtet sich auf Verlangen der Firma einen ADR — Schein auf eigene Kosten zu erwerben.
Jede Entziehung oder jeder Verlust der erforderlichen Fahrerlaubnis, sowie jeder Ausspruch eines
Fahrverbotes sind der Firma unverziglich zu melden.

Anderungen des Personenstandes und der Anschrift des AN sind der Firma unverziiglich zu melden. Der
AN ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift, sowie das Eintreten von Obdachlosigkeit gesondert
mitzuteilen. Mitteilungen oder sonstige Erklarungen an die letzte Anschrift des AN gelten mit dem 2. Tage
nach ihrer Absendung als zugegangen.

8 5 Arbeitszeit / Arbeitsort

Die regelméafiige Arbeitszeit richtet sich nach den Anforderungen der Firma.
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit werden von der Firma nach dessen
Disposition bestimmt.

Der AN ist zur Nacht / Sonntags sowie Feiertagsarbeit verpflichtet, soweit dies
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gesetzlich zulassig ist.

Mit der Zahlung des Bruttogrundlohnes sind sdmtliche geleisteten Mehr - und
Uberstunden abgegolten.

Zuschlage fur Sonn und Feiertagsarbeit sind bereits im monatlichen Grundlohn
enthalten.

Das Arbeitsverhéltnis bezieht ich auf eine Téatigkeit in ganz Europa. Der Arbeitgeber behélt sich vor, den
Arbeitnehmer auch auRerhalb Europa einzusetzen, soweit dies erforderlich ist.

8 6 Nebenbeschaftigung
Jede Art der Nebenbeschéftigung bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Firma.

§ 7 Vergutung
1. Der AN erhéalt wahrend der Probezeit einen monatlichen Bruttogrundlohn

in H6he von Euro.

Nach der Probezeit erhalt der AN einen monatlichen Bruttogrundlohn in

Ho6he von Euro.

2.Der AN erhélt als freiwillige Leistungen zum Grundlohn zusatzlich folgende

Pramien:

a) - Anwesenheitspramie in Héhe von : € pro Arbeitstag

b. - Unfallfreiprémie €

) - Stoppramie pro Stop in H6he von : €

d. - Punktlichkeitspramie in Hohe von : € pro Monat

e) - Nachtzuschlag in H6he von : € pro Arbeitstag

f) - Aufliegerpramie in Hohe von : € pro Auflieger

(‘nur far ...... Fahrer, Pro Rundlauf von nach sowie usw.

g) - Urlaubspramie in Hohe von : € pro Urlaubstag

h.)- Pramie fur Schadensfreiheit wie insbesondere ,

Fahrzeug u. Transportschaden

i. ). Pallettenscheinprame € pro Tag

Diese Sonderpramien sind freiwillige Leistungen der Firma, auf die kein

gesetzlicher Anspruch besteht. Vorschiisse oder Darlehn werden verrechnet.

Die Zahlung der Vergutung erfolgt bargeldlos. Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber innerhalb von 10
Tagen nach Beginn des Arbeitsverhltnisses eine Bankverbindung mitteilen, wohin der Arbeitgeber mit
befreiender Wirkung leisten kann.

3. Spesen

Spesen richten sich nach den Steuerfreigrenzen des Gesetzgebers.

Der AN fillt wdchentlich von der Firma ausgegebene Formulare

aus. Im Fernverkehrsbereich kdnnen Spesen wochentlich ausbezahlt

werden , im Nahverkehrsbereich werden Spesen mit dem Monatslohn

ausbezahlt. Sind die Formulare nicht ausgeflllt, werden auch keine

Spesen ausbezahlt.

4. Abtretung von Anspriichen

Die Abtretung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhéltnis durch den AN

ist ausgeschlossen . Fir die Bearbeitung einer Lohnpfandung werden dem AN

2 % der Pfandsumme, mindestens aber 10,00 Euro pro Monat als Bearbeitungs-

kosten in Rechnung gestellt.

Der Arbeitnehmer tritt seine Schadensersatzanspriiche insoweit ab, als er durch einen Dritten verletzt
wird und der Arbeitgeber deshalb eine Vergutungsfortzahlung im Krankheitsfalle leistet. Der Arbeitnehmer
ist verpflichtet dem Arbeitgeber die zur Erhebung der Anspriiche erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
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8§ 8 Arbeitsverhinderung
Der AN ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche

Dauer unverzuglich ( also spéatestens 2 Stunden vor Dienstantritt ) gegentber

der Firma zu melden.

Im Krankheitsfall ist ferner dartiber hinaus bis zum Ablauf des 3. Tages eine

Arztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer einzureichen. Fiir
Folgebescheinigungen gelten die gleichen Verpflichtungen.

Der AN hat daflir Sorge zu tragen, dass der Arbeitseinsatz nach einer Krankheit

durch die Firma rechtzeitig geplant werden kann. Hierzu ist in der Regel

spatestens einen Tag vor Wiederaufnahme der Arbeit mit der Firma seitens

des AN Kontakt aufzunehmen. Liegt ein Wochenende dazwischen, so ist der AN spéatestens am Freitag
Nachmittag verpflichtet, den Einsatz fir den darauffolgenden Montag mit der Firma abzustimmen.

§ 9 Urlaub

Der Jahresurlaub des AN richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.

Als freiwillige Zulage erhélt der AN von der Firma zusatzlich Tage

Urlaub pro Kalenderjahr. Der volle Urlaubsanspruch wird erst nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben. Urlaub der nicht bis zum 31.3. des Folgejahres genommen wird, verfallt.
Die Firma bestimmt, wann der AN den Urlaub nehmen kann. Hierbei wird auf

Winsche des AN Rucksicht genommen, sofern dies betrieblich méglich ist.

§ 10 Weihnachtsgeld und andere freiwillige Leistungen

Der Arbeitnehmer erkennt an, dass ein Weihnachtsgeld sowie Urlaubsgeld der jeweiligen
Unternehmenslage und der eigenen Zuverlassigkeit entsprechend freiwillig gezahlt wird und hierauf nach
wiederholter Zahlung kein Rechtsanspruch besteht. Die Zahlungsweise und Héhe des Weihnachtsgeldes,
bzw. Urlaubsgeldes liegt im Ermessen des Arbeitgebers.

Die Firma behalt sich das Recht vor, alle Gibrigen freiwilligen Zahlungen und Leistungen sowie
andere Verginstigungen, die Glber den gesetzlichen Bestimmungen liegen, jederzeit zu
widerrufen.

Weiterhin behdlt sich die Firma das Recht vor, bei fahrldassigen, grob fahrldssigen und / oder mutwilligen
Beschadigung von Firmeneigentum den Verursacher im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten haftbar
zu machen.

§ 11 Verschwiegenheitspflicht

Der AN verpflichtet sich, Gber alle geschéftlichen Angelegenheiten - inklusive dieser
Vertragsbestimmungen -, die ihm im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, jederzeit, auch
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Stillschweigen zu bewahren.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhdltnis ist nach Beendigung der Probezeit unbefristet. Es kann Arbeitsverhaltnis
beiderseits unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum 15. d. Monats oder zum
Monatsende gekindigt werden. Soweit das Arbeitsverhéltnis nicht gekindigt wird, endet es mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeithehmer in Ruhestand tritt, spatestens jedoch mit
Vollendung des 60. Lebensjahres.

Eine Verlangerung der Kiundigungsfristen im Falle verlangerter Betriebs-

Zugehorigkeitsdauer aufgrund des Gesetzes gilt ebenfalls fur die

arbeitnehmerseitige Kiindigung und ist einem solchen Fall vom AN einzuhalten.

Sollte der AN den Fuhrerschein oder die Fahrerlaubnis befristet oder unbefristet

entzogen bekommen , so ist die Firma berechtigt das Arbeitsverhéltnis fristlos zu kiindigen. Weitere
fristlose Kiindigungsgriinde sind, wenn der Arbeitnehmer insbesondere :

- einen Schaden Uber 1500 € oder Personenschaden groB fahrlassig oder vorsatzlich verursacht
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- alkoholisiert seine Arbeit verrichtet

- eine aus der Anlage 1 und 2 ersichtliche Obliegenheit wiederholt verletzt.

- Das Ansehen der Arbeitsgeberin schmalert, insbesondere durch tible Nachrede.

- Mitarbeiter beleidigt

Wird das Arbeitsverhéltnis gekiindigt, so ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeithnehmer vom Ausspruch
der Kiindigung an von der Arbeitsleistung freizustellen. Der Freistellungszeitraum gilt zun&chst als
Ausgleich etwaiger Freizeitanspriiche, insbesondere Urlaubsanspriiche.

Mit der Freistellung ist der Arbeitnehmer - ohne das es einer weiteren Fristsetzung bedarf - verpflichtet,
samtliche Gegensténde, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis in Besitz hat, insbesondere
Schlissel herauszugeben und sich dies quittieren zu lassen. Widrigenfalls kann der Arbeitgeber eine
Ersatzbeschaffung auf Kosten des AN vornehmen und die Kosten verrechnen.

8§ 13 Schadenersatz

Der AN haftet auf Ersatz der aus einem Verkehrsunfall erwachsenem Schaden,

sofern er diesen vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt hat.

In diesem Falle hat der AN ferner eine Vertragsstrafe in Hohe von einem

Bruttomonatsgehalt zu leisten.

Bei fahrlassig herbeigefiihrten Unféllen ist der AN zu einem angemessenen

Teil am Schaden zu beteiligen.

Eine Verpflichtung zum Schadensersatz besteht nicht, soweit der Schaden durch

eine Versicherung abgedeckt ist.

§ 14 Vertragsstrafe

Tritt der AN das Arbeitsverhdltnis zum vereinbarten Termin nicht an, oder beendet er die Tatigkeit ohne
Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist, kann die Firma pauschalen Schadensersatz in Hohe eines
Bruttomonatsverdienste verlangen. Kann weniger als ein Bruttomonatsverdienst einbehalten werden, so
hat der AN den Differenzbetrag als Vertragsstrafe zu bezahlen. Die Geltendmachung eines héheren
tatsachlichen entstandenen

Schadens bleibt vorbehalten. Dies gilt insbesondere fir Schadensersatzanspriiche oder
Vergltungsabziige, die von Auftraggebern der Firma gegeniiber geltend gemacht werden, weil der AN
die Einhaltung von Lieferfristen, Abfahrtszeiten usw. schuldhaft unméglich gemacht hat.

§ 15 Sonstiges

Die Benutzung betrieblicher Telefone und Handys fur Private Zwecke sind dem AN nicht gestattet.
Auch Gesprache von einem Fahrzeug zum anderen sind untersagt.

Werden doch solche Gespréache gefiihrt, werden die Kosten zuziglich einer Bearbeitungs-gebihr in
Hohe von 10 % der entstandenen Telefonkosten dem AN in Rechnung gestellt.

Der AN wird auf die Obliegenheiten fur Kraftfahrer gemaf Vertragsanlagen 1und 2 ausdricklich
hingewiesen und bestétigt, deren Inhalt vollstandig zur Kenntnis genommen zu haben.

Jede Zusatzvereinbarung oder Anderung dieses Vertrages sowie der Anlage

bedarf der Schriftform. Auch die Kiindigung bedarf der Schriftform. Die Aufhebung der Schriftform bedarf
der Schriftform. Mindliche Nebenabreden sind unwirksam.

8 16 Salvatorische Klausel

Sollte eine oder mehrere Vertragsklauseln nicht dem Gesetz entsprechen, so beriihrt dies nicht
den Gesamtbestand des Arbeitsverhéltnisses. Die Parteien verpflichten sich dann, eine dem
beabsichtigen Sinn der Vertragsklausel nahe kommende Regelung zu treffen.

-, den

-Unterschrift Arbeitgeber - Unterschrift Arbeitnehmer
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Anlage 1 Obliegenheiten fur Kraftfahrer
§1

1. Der AN ist verpflichtet ,

a ) —fur die ordnungsgemafe Pflege , Wartung und Sauberkeit des ihm
anvertrauten Kraftfahrzeuges zu sorgen.

b) - Unfélle, Verluste und Beschadigungen unverziiglich unter Angabe
samtlicher Einzelheiten der Firma zu melden und hiertiber spatestens

einen Tag spater schriftiche Meldung zu machen.

Verabsaumt der AN diese Meldung sowohl in mindlicher, als auch in
schriftlicher Form , muss der AN mit der Geltendmachung von Schadenseratz-
Ansprichen rechnen, die aus einer verspateten Meldung erwachsen kénnen.
Bei Verkehrsunféallen mit Personenschaden ist die Polizei hinzuzuziehen.

2. Verlust oder auch nur voriibergehender Entzug der Fahrerlaubnis oder des
Fuhrerscheines sind der Firma unverzuglich zu melden. Im Falle des
Unterbleibens einer solchen Meldung ist die Firma berechtigt, deshalb

fristlos zu kiindigen.

3. Das firmeneigene Kraftfahrzeug darf vom AN nicht privat benutzt werden.
4. Dem AN ist es nicht gestattet, dritte Personen im Firmenfahrzeug mitzunehmen.
5. Die Uberlassung der Firmenfahrzeuge an Dritte ist nicht gestattet.

6. Wéhrend der Fahrt sind immer die direkten Wege zu fahren. Umwege sind
nicht gestattet .

7. Dem AN ist es nicht gestattet, im Pannenfall oder bei Unfallen einen Abschlepp-
dienst oder Pannendienst eigenméchtig zu rufen. ( Dies wird nur von der Firma erledigt).

8. Firmenfahrzeuge werden grundsatzlich am Heimatstandort der Firma betankt.
Der AN darf unterwegs nur soviel Treibstoff tanken, dass er genligend Treibstoff fir die Fahrt nach Hause
an Bord hat. Den Tankvorgang hat er zu Uberwachen.

9. Der AN ist fur die ordnungsgemafie Entrichtung der Autobahnbenutzungs-
gebihren per mitgefiihrter DKV Karte verantwortlich.

10. Verst6i3t der AN schuldhaft gegen die vorgenannten Verpflichtungen, so ist er
zum Ersatz des hieraus der Firma erwachsenen Schadens verpflichtet.

8§82
Bei einem Verkehrsunfall hat der AN

a)- fur die Versorgung der verletzten Personen zu sorgen, Name und Anschrift
zu notieren und mitzuteilen, in welches Krankenhaus diese gebracht werden.
b)- die Unfallstelle ordnungsgemaf abzusichern und Warnzeichen in
entsprechendem Abstand aufzustellen.
¢)- Sofort die Firma zu Informieren und von dort weitere Anweisungen
Uber das weitere Vorgehen zu erhalten.
d)- Die Polizei entsprechend der oben gemachten Voraussetzungen
hinzuzuziehen.
e)- Samtliche Erklarungen zum Verschulden des Unfalles oder zur
Haftung fir den Unfall zu unterlassen.
Ein kostenfreier Service von:
Rechtsanwalt Helmut Utz Vertrauensanwalt des Automobilclub von Deutschland
Rheinstrasse 9 D - 76456 Kuppenheim
Tel (+49)(0) 72 22 - 94 97 30 Fax 94 97 32 Mobil (+49) (0) 172 7446937
eMail: Advocat.Utz@t-online.de Internet: www.Advocat-Utz.de & www.Lkw-Recht.de



f)- Vom Unfall eine Skizze zu fertigen und mdglichst eine Fotografie vom
Unfallort zu machen.

0)- Den Unfall prazise zu notieren. ( Unfallbericht komplett ausfillen )

h)- Bei Unfallen mit Auslandern oder bei Unfallen im Ausland ist in jedem
Fall die Polizei hinzuzuziehen.

i)- Bei Unféllen mit Soldaten der Bundeswehr oder der Nato —Truppen ist die
Einheit der Soldaten festzustellen.

Vorstehendes gelesen und zur Kenntnis genommen !

, den

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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Anlage 2 Obliegenheiten fur Kraftfahrer

8 1 Der Arbeitnehmer hat die STVO und die STVZO zu beachten, insbesondere
ist es dem AN nicht gestattet, irgendwelche Umbauten oder Veranderungen

an den Fahrzeugen der Firma vorzunehmen.

Des weiteren ist es dem AN strengstens untersagt, irgendwelche Einbauten

elektrischer Gerate oder ahnliches in Firmenfahrzeugen vorzunehmen.

Jegliche Eingriffe in die elektrische Anlage des Fahrzeuges sind untersagt.

Versto3t der AN gegen eine dieser Anordnungen, wird das Fahrzeug auf Kosten

des AN in einer Fachwerkstatt in seinen Ursprungszustand zurtickversetzt.

Der AN ist insbesondere fur den ordnungsgemafen Zustand des Fahrzeuges verantwortlich. Er muss
dafur Sorge tragen, dass technische Einrichtungen des Fahrzeuges ( Reifen , Licht, etc. ) in Ordnung
sind, gegebenenfalls frihzeitig die Firma uber Mangel informieren, damit eine rechtzeitige
Mangelbeseitigung erfolgen kann. Eine Abfahrtskontrolle ist vor Fahrtantritt durchzufihren, wobei die
Fahrzeugeinheit auf technische Mangel zu untersuchen ist.

§ 2 Der Arbeitnehmer hat dafir eigenverantwortlich zu sorgen, dass seine Fahrerlaubnis Gltigkeit hat,
bzw. dass seine Fahrerlaubnis der am 1.1.99 in Kraft tretenden Fihrerscheinverordnung geniigt.
Auszug : Bewerber ,....um die Erteilung einer Fahrerlaubnis der Klassen D, D1, DE, D1E und der
Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung, ....um die Verlangerung einer Fahrerlaubnis der Klassen D, D1,
DE und D1E ab dem 50. Lebensjahr, .....um die Verlangerung einer Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeférderung ab dem 60. Lebensjahr miissen durch ein betriebs- oder arbeitsmedizinisches
Gutachten oder ein Gutachten einer Begutachtungsstelle fir Fahreignung zusatzlich nachweisen,
dass sie die besonderen Anforderungen an Belastbarkeit, Orientierungsleistung,
Konzentrationsleistung, Aufmerksamkeitsleistung und Reaktionsféhigkeit erfillen. Im Rahmen
dieser Begutachtung kann auch die zuvor erwahnte allgemeine arztliche Untersuchung
durchgefiuhrt werden.

8 3 Der Arbeitnehmer hat flr eine betriebssichere Verladung zu sorgen. Er hat die Be und Entladung
stets zu Uberwachen. Eine ordnungsgemafe Ladungssicherung muss bei Betrieb des Fahrzeuges
gewabhrleistet sein.

8 4 Der Gebrauch der Autotelefone ist nur fr betriebliche Zwecke zuléssig.

8 5 Das Bordwerkzeug ist auf Vollstéandigkeit zu prifen und pfleglich zu behandeln.

Vorstehendes gelesen und zur Kenntnis genommen

, den

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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